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DA VIGENCIA .~

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
agosto de 2015 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoriaem 01 de agosto.

DA ABRANGENCIA /

CLAUSULA SEGUNDA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Oficiais de Nautica, Oficiais de Maquina, Oficial de Radiocomunicagdo, Eletricistas,
Contramestre, Auxiliar de Satide, Marinheiro de Convés, Marinheiro de Maquinas, Mogo de Convés, Moco de
Maquinas, Cozinheiro, Taifeiro da Marinha Mercante com vinculo com a Norsul, lotados em navios de carga
liquida, utilizados nos trifegos de longo curso e de cabotagem, com abrangéncia nacional.

DO REGIME REMUNERATORIO —

CLAUSULA TERCEIRA- O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes compreenders,
exclusivamente, as rubricas constantes neste Acordo e conforme anteriormente empregadas, como soldada-base
(SB), etapa (E), dobra de remuneracdo dos dias de repouso trabalhados (RSR), adicional noturno (AN), horas extras
{HE), adicional de insalubridade (Al), diferenca para a segunda remuneragdo paga a bordo (2R), todas especificadas
nas demais cldusulas deste instrumento.

DA SOLDADA BASE -~

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido que os trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos acordantes
receberdo uma soldada-base correspondente a fungdo que exercerem.

PARAGRAFO UNICO — A Empresa Acordante pagard mensalmente ao trabalhador aquaviario, a titulo de Soldada-
Base, os seguintes valores: Comandante - R$5.000,00; Chefe de Méaquinas — R$4.500,00; Imediato — R$4.100,00;
Primeiro Oficial de Maquinas — R$2.950,00; Primeiro Oficial de Nautica — R$2.950,00; Segundo Oficial de Maquinas —
R$2.550,00; Segundo Oficial de Ndutica — R$2.550,00; Eletricista — R$1.430,00; Auxiliar de Salde — R$1.430,00;
Contramestre — R$1.430,00; Marinheiro de Convés — R$1.050,00; Marinheiro de Maquinas — R$1.050,00; Taifeiro —
R$1.150,00 e Cozinheiro — R$1.150,00.

DA ETAPA _

CLAUSULA QUINTA - Fica estabelecido que, a alimentagdo fornecida a cada profissional corresponde a RS 96,51.

DAS HORAS EXTRAS (HE) /

CLAUSULA SEXTA- Considerando que as circunstincias especiais da prestagdo dos servicos em viagem sempre
dificultam e com frequéncia impedem o aponte direto das horas extraordinarias trabalhadas; tendo em vista a
reducdo do médulo semanal para 44 horas e, ainda, reconhecendo que a norma adotada nos acordos coletivos de
trabalho anteriores, no que diz respeite & estimativa, para todos os profissionais, de um determinado nimero de
horas extraordindrias a serem pagas por seus empregadores constitui regime mais benéfico para as categorias
profissionais acordantes, as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas extraordinarias trabalhadas
mensalmente, as quais serdo pagas de acordo com a seguinte férmula: Horas Extras = [Soldada Base + Etapa +
Adicional de Insalubridade (60+20}x2] /220. "
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DA DOBRA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR)

CLAUSULA SETIMA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho do maritimo, serdo pagas, a titulo de dobra
de remuneracdo dos dias de repouso trabalhados, 5 (cinco) didrias por més de acordo com a seguinte formula:
RSR = (Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade + Adicional Noturno)x5/30

DO ADICIONAL NOTURNO (AN)

CLAUSULA OITAVA -Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, as partes acordam que os
profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto receberdo, quando embarcados, como
adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 60 (sessenta) horas ordindrias de trabalho de acordo com a
seguinte férmula: Adicional Noturno = (Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade)x 60 x 0,2 /220.

PARAGRAFO UNICO — Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, as partes também acordam
que os profissionais que embora néo trabalhem sujeito a regime de quarto, receberdo, como adicional noturno, 20%
{vinte por cento) do resultante da formula acima, ou seja: Adicional Noturno = {Soldada Base + Etapa +Adicional de

insalubridade) x 60x 0,2x 0,2/ 220.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (Al)

CLAUSULA NONA - Como “adicional de insalubridade” sera pago um valor, calculado exclusivamente sobre o valor
das respectivas soldadas-base, de 40% {quarenta por cento} para os integrantes da secdo de magquinas, n3o
cumulativos, sendo que esse pagamento exciui o pagamento do adicional de periculosidade.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (AP)

CLAUSULA DECIMA - Como “adicional de periculosidade” sera pago um valor, calcutado exclusivamente sobre o
valor das respectivas soldadas-base, de 30% (trinta por cento} para os integrantes da secdo de convés e camara, ndo
cumulativos, sendo que esse pagamento exclui o pagamento do adicional de insalubridade.

DA SEGUNDA REMUNERACAO DE BORDO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Serd assegurada ao Oficial de N&utica, quando no exercicio da funcdo de
Comandante da embarcacdo, uma remuneragdo superior a segunda remuneracdo de bordo em, pelo menos, 10%
{dez por cento) do valor final dessa 22 remuneragdo.

DA EMPREGADA MARITIMA GESTANTE '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A empregada maritima gestante tem a obrigagdo de, a partir da ciéncia do fato de
sua gravidez, comunicar imediatamente a empresa, por escrito e, apGs tal comunicagdo quando desembarcada por
este motivo, passara a fazer jus a partir de entdo ao recebimento da soma das parcelas da soldada base, adicional
de insalubridade, etapa, adicional noturno, horas extras, dobra de repouso remunerado, vale alimentagdo e
gratificagio de administragdo integrada, quando houver. Tal regra aplicar-se-d4 ao periodo de gestacdo
compreendido entre a notificagdo a empresa e o oitavo més de gravidez, donde o custeio passa a ser coberto pelo
INSS (licenga maternidade) segundo os preceitos legais. -

PARAGRAFO UNICO — A Empresa acordante se compromete a aderir ao Programa Empresa Cidadd, instituido pela
Lei 11.770 de 09/09/2008; que prorroga a licenca maternidade por mais 2 (dois) meses; no prazo maximo de 03
(trés) meses apods a assinatura deste ACT. R
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DO ADICIONAL QuiMicO -~

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-Tendo em vista as caracteristicas especiais dos trabalhos executados a bordo de
navios de carga liquida, a empresa Acordante pagard mensalmente ao trabalhador aquavidrio, a titulo de Adicional
Quimico, os seguintes valores: Comandante - R$4.510,00; Chefe de Maquinas — R$3.850,00; imediato — R$2.530,00;
Primeiro Oficial de Maguinas — R$1.430,00; Primeiro Oficial de Nautica —~ R$1.210,00; Segundo Oficial de Maquinas —
R$770,00; Segundo Oficial de Nautica — R$880,00; Eletricista — R$990,00; Auxiliar de Salde — RS$660,00;
Contramestre — R$880,00; Marinheiro de Convés — R$770,00; Marinheiro de Maquinas — R$550,00; Taifeiro -
R$660,00 e Cozinheiro — R$880,00.

DA GRATIFICACAO DE ADMINISTRACAO INTEGRADA
&
CLAUSULA DECIMA QUARTA- Sera instituida para as funcbes citadas a seguir, uma gratificacdo a titulo de
“Administracdo Integrada da Embarcacdo”, de acordo com os respectivos valores: Comandante R$3.771,62;
Imediato R53.000,00; Chefe de Maguinas R$3.500,00; Primeiro Oficial de Ndutica R$2.400,00; Primeiro Oficial de
Maquinas R$2.416,00; Segundo Oficial de Nautica R$2.143,29; Segundo Oficial de Mdquinas R$2.143,00; Eletricista
R$400,00; Contramestre R$400,00; Auxiliar de Satide R$400,00; Cozinheiro R$600,00 e Taifeiro R$400,00.

DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS -

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A empresa pagard aos empregados gue compde a Matriz de Vetting, uma
“Gratificacio de Vetting”, de acordo com os respectivos valores: Comandante R$2.000,00; Chefe de Maquinas
R$1.800,00; Imediato RS 1.640,00 e Primeiro Oficial de Maquinas R$1.180,00.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- A empresa pagard aos seus empregados Marinheiro de convés, Marinheiro de Maquinas
e Taifeiro, guando embarcados na funcio de paioleiro de maguinas, de convés ou de camara, uma gratificacdo
mensal de valor correspondente a 15 % (quinze por cento) da respectiva Soldada-Base.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- A empresa pagard aos seus empregados Cozinheiros e Taifeiros, no periodo
embarcado, uma gratificacdo de valor correspondente a 25 % (vinte e cinco por cento) da respectiva Soldada-Base,
pelo trabalho integral aos Sdbados, Domingos e Feriados, e por quando aumento de pessoal a bordo, durante a
estadia nos portos e terminais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Por ocasido de todas e guaisquer lavagem de tangues ocorridas a bordo, a empresa
pagara aos tripulantes envolvidos na atividade, uma gratificagdo no valor de RS 200,00, por tanque lavado.

CLAUSULA DECIMA NONA - Quando a lavagem de roupa do navio for realizada a bordo, a empresa pagard uma
gratificacdo equivalente a 15% da Soldada Base aos tripulantes que trabalharem efetivamente na lavanderia.

N

DA AJUDA DE CUSTO DE CABOTAGEM _
CLAUSULA VIGESIMA - Aos tripulantes serdo devidos os seguintes valores: Comandante - RS 1.600,00; Chefe de
Maquinas — R$1.200,00; Imediato — R$1.300,00; Primeiro Oficial de Maquinas — R$1.000,00; Primeiro Oficial de
Nautica — R$1.130,00; Segundo Oficial de Maquinas — R$710,00; Segundo Oficial de Nautica — R$750,00; Eletricista —
RS700,00; Auxiliar de Satde — RS650,00; Contramestre — R$650,00; Marinheiro de Maguinas — RSéng,_OO.

DA GRATIFICACAO DE EMBARQUE /

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Todos os tripulantes recebem uma gratificacdo, de embarque, paga
proporcionalmente aos dias embarcados, com os seguintes valores mensais: Comandante R$1.000,00; Imediato RS
820,00; Chefe de Maquinas R$900,00; Primeiro Oficial de Nautica R$590,00; Primeiro Oficial de Maquinas R$590,00;
Segundo Oficial de Nautica R$510,00; Segundo Oficial de Maquinas RSSl0,0/Q,OO; Eletricistag-R mestre \(
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RS 286,00; Auxiliar de Satde R$286,00; Marinheiro de Convés — R$210,00; Marinheiro de Maguinas — R$210,00;
Cozinheiro R$230,00 e Taifeiro R$230,00.

PARAGRAFO UNICO - A Gratificacdo de Embarque serd considerada integralmente no pagamento das férias e 132
salario.

DA AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR .~

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- Aos tripulantes embarcados em navios empregados em viagem ao exterior serdo
devidas por dia de efetivo embarque e enquanto o navio permanecer nesta condi¢do, os valores seguintes,
convertidos ao dolar comercial de venda do dia imediatamente anterior ao do pagamento: Comandante - UsS 68.00;
Chefe de Maquinas — US 51.00; Imediato — US$ 51.00; Primeiro Oficial de Maguinas — U$ 32.00; Primeiro Oficial de
Nautica — US 32.00; Segundo Oficial de Maquinas — U$ 28.00; Segundo Oficial de Nautica — US 28.00; Eletricista — US
18.00; Auxiliar de Satide — US$ 18.00; Contramestre — U5 18.00;Marinheiro de Convés — US 12.00; Mogo de Convés ~
US 11.00; Marinheiro de Maquinas — U$ 12.00; Mogo de Maguinas — U$ 11.00; Taifeiro — U$ 12.00 e Cozinheiro —
Us 12.00.

DA AJUDA DE CUSTO DOCAGEM NO EXTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Aos tripulantes embarcados em navios que fagam docagem no exterior, serdo
devidos os seguintes valores didrios, a contar do dia em que a embarcacdo entra no estaleiro até o dia em que saido
estaleiro para docagem ou reparos: Comandante - U$ 32.00; Chefe de Magquinas — US$ 24.00; Imediato — US 24.00;
Primeiro Oficial de Maquinas — U$ 15.00; Primeiro Oficial de Nautica — U$ 15.00; Segundo Oficial de Maqguinas — US
13.00; Segundo Oficial de Nautica — US 13.00; Eletricista — US 8.00; Auxiliar de Satde — U$ 8.00; Contramestre — US
8.00; Marinheiro de Convés — US 6.00; Moco de Convés — US 5.10; Marinheiro de Maguinas ~ US 6.00; Mogo de
Magquinas — US 5.10; Taifeiro — U$ 6.00 e Cozinheiro — U$ 6.00.

DO ABONO POR TEMPO DE SERVICO -~

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica instituido um Abono por Tempo de Servico (ANUENIO), que serd pago no més
subsequente ao retorno das férias dos empregados das categorias acordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Apds completar 2 (dois) anos de servico continuo na empresa, 0 colaborador passarad a
receber o pagamento de 20% de 1{uma)remuneragdo(Salario Mensal + Valor do Ticket Alimentagdo);

PARAGRAFO SEGUNDO — A partir do 2° (terceiro) ano de servico continuo na empresa, o Abono por Tempo de
Servico terd incremento anual de 10% (dez por cento), até o limite de 200% (duzentos por cento);

PARAGRAFO TERCEIRO - Fardo jus ao Abono previsto nesta cldusula, os empregados das categorias acordantes,

embarcados e desembarcados nas situacbes previstas na Clausula “DAS SITUACOES”, deste Acordo Coletivo de
Trabalho. 5

W

DO VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- A NORSUL concederd aos empregados maritimos, vale alimentagdo na forma
estabelecida no Programa de Alimentacdo ao Trabalhador ja aprovado pelo Ministério do Trabalho, no valor de
RS 1.100,00(hum mil e cem _reais) para todos os tripulantes, ndo compondo essa verba a remuneracdo dos
maritimos para nenhum efeito, em conformidade com o que estabeleceu o Artigo 62, do Decreto n25, de 14 de abril

de 1951,

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, no més de dezembro, a Norsul concedera aos empregados maritimos, um

vale alimentacio adicional com os valores previstos no caput Ei_g;;a_géusula. o /
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DO DESLOCAMENTO DO EMPREGADO MARITIMO A

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A Norsul se compromete a providenciar passagens aéreas a todos os tripulantes
quando o tempo do percurso rodoviario exceder o limite de 10 {dez) horas.

PARAGRAFO UNICO — O deslocamento dos Oficiais continuara conforme o que vinha sendo praticado.

DA DOCAGEM NO BRASIL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- A Norsul assegurara aos tripulantes, quando participando de docagem em Portos
Nacionais, e n3o alojados em hotel, Vale Transporte, conforme legislacdo vigente, exceto quando a Empresa
disponibilizar. conducdo oficial para seu deslocamento, durante todo o periodo de docagem.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A Empresa acordante assegurara aos trabalhadores aquavidrios representados pelos
Sindicatos acordantes, nas ocasides de cada embarque e de cada desembarque, o transporte principal, o transporte
complementar, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentacgdo bdsica até o local de sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o custeio das despesas de alimentacio basica e transporte complementar, a Empresa
acordante pagara aos trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos acordantes, o valor de R$268,00
{duzentos e sessenta e oito reais) por cada embarque e por cada desembarque.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes ajustam que a ajuda concedida pela presente cldusula ndo tem natureza salarial
e, também, ndo integra a remuneracio do trabalhador aguavidrio para qualquer efeito legal.

DA BOLSA ESCOLA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A NORSUL pagard, anualmente, no més de Janeiro de cada ano, uma importancia a
titulo de Bolsa Escola, por cada filho do trabalhador aguaviario representado pelos sindicatos acordantes, com idade
até 24 anos (vinte e quatro anos) que se encontrar cursando o pré-escolar, o ensino basico, ensino médio e ensino

superior, no valor de R$740,00 (setecentos e guarenta reais).

DA ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA ~

CLAUSULA TRIGESIMA - A NORSUL concedera Planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica Supletiva, para seus
empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais
previstos no regulamento da previdéncia social e por eles inscritos como tal no plano.

DO SEGURO EM GRUPO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A NORSUL devera, as suas expensas, manter seguro em grupo para seus
empregados abrangidos pelo presente’ Acordo, cobrindo os riscos de morte natural no total de 40 (quarenta)
soldadas-base e por morte acidental ou invalidez permanente por acidente no total de 80 (oitenta) soldadas-base
limitada a R$ 60.000,00. :

DO SINISTRO .

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda dos objetos,de uso\pessoal
e uniforme do trabathador, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo inquéritg, na\Capitania dos
Portos, sera assegurada %ndemza o pqr al perda correspondente ao valor de 6 (seis) soldadas base dg
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DA ASSISTENCIA ADVOCATICIA

" CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A Norsul concedera, através do P&I Seguros a assisténcia advocaticia aos seus

empregados maritimos, nos casos envolvendo poluigdo, desde que os termos e as condigbes da apdlice de cobertura
do P&I Seguros, que devem ser observadas e respeitadas pela Empresa, assim o permitam.

DO TRANSLADO

-

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Em caso de falecimento em viagem o corpo do maritimo serd, as expensas da
NORSUL, trasiadado para o porto brasileiro em que o “de cujus” mantinha o seu domicilio ou para aquele indicado

pelos familiares, ou outra deliberagdo distinta seja tomada pelo Comandante para a preservagdo da satde dos

demais tripulantes,

PARAGRAFO UNICO - Para os fins desta Cldusula, a familia do empregado compreendera, exclusivamente, o cénjuge
ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha direta e nessa ordem
se regulara a preferéncia na hipotese de divergéncia.

DAS HOMOLOGACOES —

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- A Empresa acordante obriga-se a homologar no Sindicato acordante, todas as
rescisdes contratuais dos trabalhadores aquavidrios por ele representado, desde que o empregado tenha mais de 1
{um) ano de vinculo empregaticio continuo.

DO PPP _

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A Empresa acordante devera elaborar e manter atualizado o Perfil Profissiogréfico
Previdenciario, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este quando da rescisdo de
contrato de trabatho, copia deste documento.

DO REPOUSO / FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Aos empregados maritimos da Empresa acordante, embarcados em navios de Carga
Liquida, que a cada periodo de efetivo embarque, os empregados fardo jus ao mesmo periodo de descanso
desembarcados, na proporcio de 1 x 1, ja incluido nos periodos acima as férias legais previstas no Art. 130 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Estes periodos serdo computados ao longo do prazo de um ano para gue
perfacam o mesmo total de dias embarcados e desembarcados, incluindo férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir do fim do prazo da escala praticada (em dias), a Empresa pagara uma gratificacdo
de 25% sobre a remuneracdo mensal, proparcional aos dias trabalhados neste periodo;

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando houver solicitacio da Norsul para o maritimo embarcar antes do término do
periodo de gozo do repouso de 30 dias, ou de permanecer embarcado por mais tempo que 90 dias, caso haja a
concordancia do mesmo por escrito, e sem que isto seja considerado infragdo a qualquer clausula deste acordo, a
Norsul indenizard no préximo pagamento possivel de ser processado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se por questdes operacionais do navio, que excepcionalmente impegam a movimentagao
do tripulante para embarque ou desembarque, a exemplo de atrasos de atracacdo, problemas técnicos, desvio de
rota, eventos de forca maior e casos semelhantes, que obriguem o maritimo a permanecer embarcado ou em
repouso em adicdo ao tempo previsto, esses dias excedentes embarcados ou em repouso serao com
balango anual {de agosto a julho de cada ano), para serem quitados da seguinte forma:

1. Havendo saldo excedente de dias embarcados apurados ao final de 12 meses (balango anua
indenizara cada dia adicional embarcado no pagamento do més imediatamente subsequente ao peripg
apuracdo, & razdo de 100% do total de remu\neragao d_q maritimo por dia traba‘!hado em excesso.
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2. Havendo saldo excedente de dias em repouso gozados apurados ao final de 12 meses (balango anual), esses dias
de repouso gozados excedentes serdo compensados em favor da Norsul, em dias trabalhados, na razéo de 50%

do saldo, no periodo de apuracdo subsequente.

DAS SITUACOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Fardo jus as parcelas de remuneracdo discriminadas na clausula “DO REGIME
| REMUNERATORIO” os maritimos embarcados e aos desembarcados, nas seguintes situagdes:
a) Para treinamento;
i b} Paramelhoria de carta/aperfeicoamento;
¢} Pararecebimento de novos navios em estaleiro nacional;
d) Quando convocado para prestar depoimento judicial;
e) Pararecebimento de instrugBes ou participar de servicos junto a setor da NORSUL;
f} Quando, apds apresentacdo ao setor de Pessoal Maritimo da NORSUL, no retorno de gozo de periodo
3 regulamentar de férias/folgas;
k g) Quando, no interesse da NORSUL, for desembarcado para transferéncia para outra embarcacdo da Empresa;
. h} Quando apds apresentacdio a NORSUL no retorno e apods alta de beneficio previdencidrio decorrente de
desembarque por acidente de trabalho;
i) Quando desembarcado por doenga adquirida durante o periodo legal pago pela NORSUL;
j} Quando desembarcado para gozo de férias/folgas, apds o 12 embargue.,

o
o

DAS SUBSTITUICOES /

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- As substituicbes por prazo superior a 01 {um) dia assegurardo ao substituto a
remuneracdo do substituido, se esta categoria for superior a qual fara jus.

PARAGRAFQ UNICO - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de fungio privativa de
outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que expressamente declare tal circunstancia.

P

7
DO EXAME MEDICO PERIODICO <

CLAUSULA QUADRAGESIMA -O exame médico periddico sera realizado em qualquer clinica conveniada com a
empresa acordante que seja da melhor conveniéncia do trabalhador agquavidrio.

.'/ g
e
>

DA DOCUMENTACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Ao final de cada gozo de férias efou repouso, o tripulante devera se
apresentar para embargue munido dos originais dos documentos exigidos para o exercicio da sua fungdo a bordo,
tais como: CIR/ASO/Certificado de Competéncia e certificados dos cursos mandatérios oferecidos regularmente
pelos Centros de Instrugdo. Os documentos deverdo estar vigentes e a ndo observéncia dessa clausula implicara no
impedimento do seu embarque, com prejuizo de 50% do valor da remuneragdo (pro rata tempore), referente acs
dias necessarios para a regularizacdo da documentacdo, descontada na folha de pagamepte do més subsequente ao

do evento.

DA HOSPITALIZACAO NO EXTERIOR
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DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante ndo tem restricdes quanto a visita de dirigentes
sindicais a bordo de suas embarcagdes, ficando a critério do comandante da embarcagdo a ser visitado, definirem os
horarios que ndo venham a prejudicar o servico de bordo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitada, a Empresa acordante fornecerd autorizagdo para a visitacdo as
embarcagoes.

DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Durante o prazo de vigéncia do presente Acordo a NORSUL remunerard um
seu empregado maritimo eleito para o cargo de Diretor efetivo de Sindicato acordante, compreendendo esta
remuneracdo as seguintes parcelas previstas neste Acordo: Soldada-base + Etapa + Adicional de Insalubridade +
Horas Extras + Dobra do Repouso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa acordante ficara desobrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes
sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposicdo analoga de Convengdes ou Acordos Coletivos que tenham
sido ou venham a ser celebrados. Prevalecendo, na hipdtese de serem eleitos 02 (dois) ou mais trabalhadores
aquaviarios representados pelo Sindicato acordante, a obrigacéo de remunerar unicamente aq uele que houver sido
eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eleicdo simultdnea, o que contar mais tempo de servico na Empresa
acordante.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A NORSUL se compromete a descontar dos saldrios de seus empregados as
contribuicGes dos representados (Assistencial e Confederativa) e dos associados (Assistencial, Confederativa e
Mensalidade Sindical), na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembléias Gerais dos Sindicatos acordantes,
conforme consta no Artigo 548 da C.L.T.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A solicitacio do desconto devera ser entregue a NORSUL até o 20¢ {vigésimo) dia do més a
que se referir e o valor respectivo sera repassado ao Sindicato no segundo dia util apos a efetivacdo do pagamento
sobre o qual incida a deducdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Fica garantido o direito do trabalhador aquavidrio representado pelos Sindicatos
acordantes 3 oposicdo ao desconto das Contribui¢des Assistencial e Confederativa devendo ocorrer no prazo de 10
(dez) dias do inicio da vigéncia do ACT ou da assinatura do mesmo, quando isso ocorrer apés a data base, devendo o
empregado apresentar a manifestagdo perante o empregador e 0s Sindicatos acordantes ou nas suas delegacias

regionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - No recolhimento das contribuigdes: contribuicdo assistencial, contribuicdo confederativa e
mensalidade sindical, quando houver, Empresa acordante obrigatoriamente efetuard o pagamento através de
depdsito identificado, cujos dados bancarios serdo fornecidos pelos Sindicatos acordantes.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, havendo
mudanca na legislagdo que se refira as contribui¢Bes referidas nesta clausula, a mudanga devera ser aplicada de
. i

imediato. f

DA AJUDA EDUCATIVA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- A NORSUL repassard mensalmente, por antecipacad —uf
cada navio da frota de carga liquida, para os Sindicatos acordantes, para a Federacdo Nacional dos Trabalkadores em
uda educativa-—sem
7P 1;1




a) Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquavidrio e Afins, a importancia de RS 505,00
b) Sindicato Nacional dos Oficiais de Radiocomunica¢do da Marinha Mercante, a importancia de R$939,00;

¢) Graduados: (Mestres, Contramestres e Enfermeiros) e Ndo graduados(Taifeiros e Cozinheiros, Marinheiros e
Mocos de Maqguinas, Marinheiros e Mogos de Convés) a importancia de R$376,00;

PARAGRAFO UNICO - Caso dois ou mais sindicatos acordantes venham a unificar ou fundirem-se, continuara a nova
entidade recebendo esta importancia como se independentes fossem.

DO QUADRO DE AVISOS —

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A NORSUL permitira a afixagdo de Quadro de Avisos do Sindicato para
comunicacBes de interesses da categoria profissional, vedada & divulgagdo de matéria politico - partiddria ou
ofensiva a quem quer gque seja.

DA CIPA /

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA-A Empresa acordante obriga-se a informar aos sindicatos acordantes, sobre o
inicio do processo eleitoral da CIPA da Empresa e ao final, informar o nome dos aquavidrios eleitos e o periodo do
mandatao.

DO EMBARQUE ADICIONAL DE TRIPULANTE —

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - A Norsul, quando a embarca¢gdo mantiver mais de 10 (dez) pessoas
embarcadas excedentes da tripulagdo normal, por mais de 5 (cinco) dias, fard embarcar mais um CZA ou TAA a

conveniéncia da Empresa.

DO REGISTRONA CTPS .~

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A empresa registrara na CTPS, a titulo de remuneragdo, o equivalente ao somatério
das seguintes parcelas: Soldada Base e Adicionais, Etapa, Gratificacdo de Adm. Integrada.

DO ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - A empresa se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, o
acesso de dirigentes sindicais as dreas de acidente e a participacdo de 1 (um) sindicalista, indicado pela Federacdo,
na apuracdo de fatalidades e acidentes graves, objetivando a adogdo de medidas para dirimir ou evitar a repeticdo

dos mesmos.
DA COMUNICACAO DE ACIDENTES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A NORSUL comunicard em 48 horas, ao Sindicato da respectiva categoria,
os desembarques decorrentes de acidentes e doencas e encaminhara copia da documentacdo-relativa ao fato.

DO RECRUTAMENTO

NN
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante se compromete a manter os S?Qdicatos acordantes
cientes das necessidades de contratacio de trabalhadores aquavidrios, devendo levar em, consideragdo o0s |
candidatos encaminhados pelos Sindicatos acordantes sem prejuizo, no entanto, dos critérios de Recrutamento L
Selecdo, que serdo sempre livremente fixados pela Empresa acordante. \/

~
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DA RELAGCAO DE EMPREGADOS /

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - A Empresa acordante fornecera bimestraimente aos Sindicatos acordantes
uma listagem de desconto de mensalidade, ou quando for o caso, listagem de contribuicdo assistencial,
discriminando nominalmente os pagamentos efetuados aos Sindicatos acordantes.

PARAGRAFO UNICO - Com a mesma periodicidade, a empresa acordante fornecerd a relagdo completa do seu
quadro de funcionarios representados pelos Sindicatos acordantes, mais a movimentacdo de pessoal com as
admissdes e dispensas ocorridas no bimestre.

DA COMISSAO PARITARIA _

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - A Empresa acordante e os Sindicatos acordantes se comprometem a
constituir, de cardter permanente, uma Comissdo Paritaria para esclarecer duvidas e conciliar eventual divergéncia,
inerentes ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DA PREVALENCIA EM CONVENCAO -
rd

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - As partes resolvem que as condicBes pactuadas no presente Acordo
prevalecem em Convengdo Coletiva durante o prazo de sua vigéncia.

-

DAS PENDENCIAS JUDICIAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo finda e nem exclui quaisquer
pendéncias judiciais anteriores por ventura existentes entre as partes acordantes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- As clausulas estabelecidas no presente Acordo, independentemente da sua
vigéncia, incorporardo aos contratos individuais de trabalho dos trabalhadores aquaviarios da Empresa acordante,
ressalvadas a prevaléncia das cldusulas mais benéficas, para o trabalhador aquaviario, praticadas.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 05 {cinco) vias de igual teor e para um

sé efeito.

Rio de Janeiro, 15 de Dezembro de 2015.

M\ av: ol
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k<;er§|3,cx1\um;\ AVEGA NORSUL

Carlos Alberto Carloni-, Diretor
ch‘”%}ffSa"‘}?f*?;
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Rodrigo Pires Cuesta — Diretor
JCPF: 078.641.237-24




& NFEDERACAO NACiO AL DOS TRABALHADORES DE TRANSPQRTES

AQUAVIARIOS E'AEREOS NA PESCA E NOS PORTOS
Azevedo da Conceicdo — Diretor para Assuntos de Navegacdo Maritima
CPF: 338.199.397-68

José Vili

FED RA(;AO NACIOLJAL DOS T ABA HADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E
Josp Vilido Azevedo da Connen;ao — Diretor para Assuntos de Navegacdo Maritima
CPF: 338.199.397-68

'\_ 7~
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NDICATO NAC!O AL [%OFICIA!S DA MARINHA MERCANTE (SIN
losé Viélido Azevedo da Conceigdo — Segundo Presidente

CPF: 338 199.397 68
3\ '{I ot /

\ \ “
‘ [\Ta Y VAT ® ¢ b Jm\.&\ ONRX_
SIN 'O NACIONALDO OFICEA!S E RADIOCOMUNICA{';OES DA MARINHA MERCANTE
i lias Martins Santana — Secretdrio Geral
CPF: 721.009.587-04

ES DE CAfC ;5\@45 CONTRA TRES £EM TRANSPORTES MARITIMOS

César da Silva Siqueira — Diretor Administrativo
CPF: 362.097.327-04

———

SINDICATO NACIONAL DOS ME

SINDICATO NACIONA&OS&%EHMEIROS DA MARINHA MERCANTE
Luiz Alves Netto — Diretor Presidente
CPF:419.777. 597—72

| SINDICATO NACIONAL Dos(rﬁ‘/z&g’cu uwﬁf; éng/PANIFICADORES MARITIMOS
| Ossian Almeida Quadros — Diretor Pr j tes 7,1

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROSE MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
Eduardo Ignacio Castro da Silva — Diretor Procurador
CPF: 757.953.457-68

i
s

- o
il -
SINDICATO NACIONAL DOS MIARIN COS EM TRANSPORTES MARITIMOS

~-Josimar Pereira da Costa — Diretor Secretdrio o~
CPF: 864.987.037-68 g
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gy COMPANHIA ‘
N DE NAVEGAGAO TABELA DE REMUNERAGAO - NAVIO DE CARGA LiQUIDA(QUIMICO) - VIGENCIA AGOSTO DE 2015
BT L,
PARCELAS DA REMUNERAQ;SAO MENSAL
ADICIONAL
INSALUBR. s !
CATEGORIA/| SOLDADA |  (40%) erapa | ADIC. | HORAS | DOBRA | AJUDA | ADICIONAL GARS;'F' Gnsgm‘ totaL2 | custo m‘;“ﬂf' GRATIF. ;‘;‘;ﬁf A‘E&‘éﬂ
FUNGAO Ol ey NOTURNO | EXTRAS | REeP. | cusTo | aqumico | A0M | = DF | (eask pLR) CABE{:“TAG‘ Bracwe || EMBarque | (MERREE | ALVERT
PERICULOS.
(30%)
COMTE 5.000|  1.500,00 | 96,51 71,96| 4.797,46] 1.910,99| 396,01 4.51000] 3.771,62] 2.000,00] 24.054,55| 1.600,00] 25.654,55| 1.000,00]  26.654,55] 1.100,00
IMED 4100 |  1.230,00 | 96,51 |  295998| 3.946,55| 1.611,51 2.530,00]  3.000,00] 1.640,00| 18.450,56| 1.300,00| 19.750,56 820,00  20.570,56] 1.100,00
10N 2.950 88500 | 96,51| 214,45 2.859,28| 1.167,54 1.210,00]  2.400,00 11.762,78| 1.130,00] 12.912,78 500,000  13.502,78] 1.100,00
20N 2,550 76500 | 96,51 |  186,08] 2.481,10] 1.013,12 880,00  2.143,.29 10.115,00] 750,00] 10.865,00 510,00/  11.375,00| 1.100,00
OSM 4500 | 1.800,00 | 96,51 69,78| 4.652,01| 1.853,05 3.850,00  3.500,00] 1.800,00| 22.121,35| 1.200,00] 23.321,35 900,00|  24.221,35  1.100,00
10M 2950 | 1.180,00 | 96,51 | 230,54| 3.073,83| 1.255,15 1.430,00]  2.416,00] 1.180,00] 13.812,02] 1.000,00] 14.812,02 500,00]  15.402,02] 1.100,00
20M 2.550 | 1.020,00 | 96,51 |  199,99] 2.666,55| 1.088,84 770,00, 2.143,00 10.534,89| 710,00|  11.244,80 510,00  11.754,89]  1.100,00
CTR 1.430 429,00 | 96,51 21,33 1.422,10] 566,51 880,00 400,00 5.245,54] 650,00]  5.895,54 286,00  6.181,54]  1.100,00
ASA 1,430 420,00 | 96,51 21,33| 1.42219] 566,51 660,00 400,00 5.025,54 650,00  5.675,54 286,00 5.061,54]  1.100,00
ELET 1.430 572,00 | 96,51 22,89| 1.526,19] 607,93 990,00 400,00 5.64552] 700,00]  6.345,52 286,00 6.631,52]  1.100,00
MNC 1.050 315,00 96,51 79,72 1.062,92| 434,02 770,00 3.808,17 3.808,17 210,00 4.018,17 1.100,00
MNM 1.050 420,00 | 96,51 8545| 1.139,28| 465,21 550,00 3.806,44]  40,00|  3.846,44 210,00 4.086,44]  1.100,00
CZA 1.150 345,00 | 96,51 17,36] 1.157,46| 461,06 880,00 600,00 4.707,39 4.707,39 230,00 4.937,39]  1.100,00
TAA 1.150 345,00 | 96,51 17,36| 1.157,48| 461,06 660,00 400,00 4.287,39 4.287,39 230,00 4.517,39]  1.100,00
it




